ANNONCE DE RECRUTEMENT - DSN

ETABLISSEMENT : La Direction des Services Numériques (DSN)

ADRESSE :
33 boulevard de Picpus 75012 PARIS

CONTACT:
Romain VASSILIEFF, responsable de I'’équipe technique, courriel : romain.vassilieff@aphp.fr

Le contact posséde-t-il un acces recruteur sur Talent soft ? [ Oui [ Non

INTITULE DU POSTE
DEVELOPPEUR(SE) FULL STACK

TYPE D’EMPLOI

QUOTITE DE TRAVAIL
100%

HORAIRES DE TRAVAIL et NB JOURS RTT

REMUNERATION
Voir le guide des contractuels (rempli par I’équipe RH)

PRESENTATION DE L’AP-HP

L’AP-HP est un centre hospitalier universitaire (CHU), qui s’organise en 6 GHU et 38 hopitaux, traitant 8 millions de patients annuellement dans
divers domaines médicaux. En tant que premier employeur d’fle-de-France, elle compte prés de 100 000 professionnels. Elle assure un service
de santé public 24/24. Pour en savoir plus : http://www.aphp.fr

Le pole Innovation & données de la Direction des Services Numériques (DSN) de I’AP-HP, constitué d’environ 120 personnes réparties dans 8
entités (services), propose une offre de services structurée autour de :

- L’innovation numérique : une équipe composée de chefs de produits, chefs de projet, développeurs, devops, UX/UI et scrum master,
porte le développement de projets numériques et de services en ligne, dont I'espace patient de I’AP-HP, sous un format inspiré du
modeéle des « startup d’Etat » (https://labnum-dsn.aphp.fr/) ;

- L’entrepot de données de santé de I’AP-HP (EDS AP-HP) (https://eds.aphp.fr/) : I'éthique, la science et la qualité sont les lignes
directrices des équipes qui structurent et enrichissent au quotidien une offre de services portant sur I'usage secondaire des données
de santé. Sont notamment proposés des appuis aux porteurs de projets, une infrastructure sécurisée et adaptative, des produits
d’intégration, de visualisation, d’exploration et de traitement des données ou encore des bibliotheques scientifiques et algorithmes
mis en open source. Ces différents services permettent de répondre aux besoins des professionnels, dans le cadre de leurs travaux de
recherche ou de pilotage de I'activité ;

- La bio-informatique : la plateforme AP-HP MOABI met a disposition des expertises et des outils déployés aupres des services de
génétique de I’AP-HP. Une offre de services bio-informatique externe est également proposée au travers de la plateforme SeqOIA de
séquengage génomique a tres haut débit, dans le cadre du plan gouvernemental France Médecine Génomique 2025,
(https://laboratoire-seqoia.fr/) ;

- Des maladies rares : la banque nationale de données maladies rares (BNDMR), projet national confié a I’AP-HP dans le cadre du Plan
National Maladies Rares (https://www.bndmr.fr/).

Zoom sur I'équipe BNDMR

La cellule opérationnelle est composée d'un directeur opérationnel, une directrice médicale, d’'une directrice adjointe ainsi que de
26 professionnels spécialisés en systémes d’information et/ou conduite de projet et/ou en exploitation de données/santé publique. La cellule
opérationnelle a également recours, ponctuellement, a des prestations externes, des stagiaires et des apprentis.

La mission principale consiste a déployer et a assurer la maintenance évolutive du logiciel BaMaRa. Ce logiciel est un systeme d’information qui
permet de recueillir, via une interface web ou des connecteurs, un set minimum de données administratives et cliniques pour les patients atteints
de maladies rares. Hébergé par I’AP-HP, ce systeme d’information est mis a disposition des établissements de santé partenaires du projet, dans
le cadre d’une convention de partenariat avec I’AP-HP.
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Outre cette mission principale, la cellule opérationnelle BNDMR est chargée de structurer un environnement réglementaire, une
gouvernance et un dispositif technique de type « entrep6t de données » pour organiser I'exploitation multicentrique des données
issues de BaMaRa, en complément des données d’autres sources, a des fins de recherche, de pilotage et d’innovation.

VOS MISSIONS

L'équipe intervient dans toutes les étapes (conception = supervision en prod) et vise une constante amélioration ainsi qu'une optimisation
des produits et des processus. La proximité des équipes (dev, métiers, devops) vous permettra d'échanger rapidement et de trouver des
solutions aux problémes rencontrés.

Intégré-e au sein de I'équipe de développement composée de 6 personnes, vous aurez la responsabilité du développement et de la
maintenance des nouvelles fonctionnalités.

Détails des missions :
o Développement sur des parties en propre
Suivi des méthodes d’IC/ID en place, et propositions pour les faire évoluer s’il y a lieu
Respect des régles de sécurité dans tous les développements
Coordination avec les équipes d’intégration, production, sécurité, architecture
Livraisons en production
Force de proposition et veille sur les choix technologiques, notamment en matiére de back-end mais aussi de front-end, ainsi que sur
les briques logicielles support (ex : gitlab : adaptations des pipelines de builds, développements via feature branches)
Rejoignez-nous et contribuez a notre mission d’accompagnement de projets innovants dans le domaine de la santé !
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Management : O Oui Non *
TL possible : Oui O Non *

PROFIL RECHERCHE

Vous maitrisez :

e Java >=17 pour la partie Back end, connaissances dans les concepts et techniques cloud, moteurs de recherche Elasticsearch. Design
et implémentation de schémas relationnels, utilisation d’ORM (JPA/Hibernate). Maitrise des concepts d’API REST ; scripting shell et
implémentation de batchs.

e React/ Typescript et Ruby on Rails pour le frontend

e Processus : développement collaboratif (git : branches, merge / rebase, tagging des versions via semver), sécurité
(communications TLS), qualité du code (sonar)

e  Développement sous Linux

e Outils cloud-native (Docker / maintenance Dockerfile), charts Helm, déploiement d’applications via ArgoCD

e Une bonne connaissance des design patterns, avec une attention particuliére a la qualité et a la sécurité du code source

e Compétence appréciée : Vous savez concevoir des modeles de données, appréhender les formats de données et les procédures
d’échange

Prérequis :

e Aptitude a travailler en équipe, a s’'adapter aux contraintes
* Sens de I'organisation, rigueur et respect des délais
e Confidentialité : soumis au secret professionnel dans le cadre des données a gérer.

Savoir-faire et savoir étre :
e  Passionné(e) par la data et les nouveaux usages
e Organisé(e), méthodique, flexible et agile
e  Force de proposition, curieux et créatif

AVANTAGES AP-HP

e Possibilité de télétravail si le poste le permet ;

e Remboursement partiel des transports en commun ou forfait mobilité ;

e Acces au restaurant du personnel a tarifs avantageux ;

e Un centre formation et de développement des compétences interne pour les formations management, les renforcement Métiers... ;

e 19jours de RTT, en plus des 25 jours de congés ;

e Une offre de sorties culturelles, de voyages, de centres de vacances pour les titulaires et CDD sur poste permanent (AGOSPAP), des
réductions et des bons plans (HOPTISOINS) ;

e Pour les enfants, créches internes, voyages culturels, séjours linguistiques et possibilité de bénéficier du supplément familial de
traitement.
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