ANNONCE DE RECRUTEMENT - DSN

ETABLISSEMENT : La Direction des Services Numériques (DSN)

ADRESSE :
33 boulevard de Picpus 75012 PARIS

CONTACTS :
Solange ROUMENGOUS, Responsable des partenariats industriels a la BNDMR — Courriel : solange.roumengous@aphp.fr

Le contact posséde-t-il un acces recruteur sur Talent soft ? [ Oui [ Non

INTITULE DU POSTE
Rédacteur / Rédactrice Scientifique Maladie Rares

METIER

TYPE D’EMPLOI

QUOTITE DE TRAVAIL
100%

HORAIRES DE TRAVAIL et NB JOURS RTT

REMUNERATION
Voir le guide des contractuels (rempli par I’équipe RH)

PRESENTATION DE L’AP-HP

L’AP-HP est un centre hospitalier universitaire (CHU), qui s’organise en 6 GHU et 38 hopitaux, traitant 8 millions de patients annuellement dans
divers domaines médicaux. En tant que premier employeur d’fle-de-France, elle compte prés de 100 000 professionnels. Elle assure un service
de santé public 24/24. Pour en savoir plus : http://www.aphp.fr

Le pole Innovation & données de la Direction des Services Numériques (DSN) de I’AP-HP, constitué d’environ 120 personnes réparties dans 8
entités (services), propose une offre de services structurée autour de :

- L’innovation numérique : une équipe composée de chefs de produits, chefs de projet, développeurs, devops, UX/UI et scrum master,
porte le développement de projets numériques et de services en ligne, dont I'espace patient de I’AP-HP, sous un format inspiré du
modeéle des « startup d’Etat » (https://labnum-dsn.aphp.fr/) ;

- L’entrepot de données de santé de I’AP-HP (EDS AP-HP) (https://eds.aphp.fr/) : I'éthique, la science et la qualité sont les lignes
directrices des équipes qui structurent et enrichissent au quotidien une offre de services portant sur I'usage secondaire des données
de santé. Sont notamment proposés des appuis aux porteurs de projets, une infrastructure sécurisée et adaptative, des produits
d’intégration, de visualisation, d’exploration et de traitement des données ou encore des bibliothéques scientifiques et algorithmes
mis en open source. Ces différents services permettent de répondre aux besoins des professionnels, dans le cadre de leurs travaux de
recherche ou de pilotage de I'activité ;

- La bio-informatique : la plateforme AP-HP MOABI met a disposition des expertises et des outils déployés auprées des services de
génétique de I’AP-HP. Une offre de services bio-informatique externe est également proposée au travers de la plateforme SeqOIA de
séquengage génomique a tres haut débit, dans le cadre du plan gouvernemental France Médecine Génomique 2025,
(https://laboratoire-seqoia.fr/) ;

- Des maladies rares : la banque nationale de données maladies rares (BNDMR), projet national confié a I’AP-HP dans le cadre du Plan
National Maladies Rares (https://www.bndmr.fr/).

Zoom sur I'équipe BNDMR

La cellule opérationnelle est composée d’un directeur opérationnel, une directrice médicale, d’une directrice adjointe ainsi que de 26 professionnels spécialisés
en systétmes d’information et/ou conduite de projet et/ou en exploitation de données/santé publique. La cellule opérationnelle a également recours,
ponctuellement, a des prestations externes, des stagiaires et des apprentis.

La Banque Nationale de Données Maladies Rares (BNDMR) est un entrep6t de données de santé (EDS) datant la France de collections homogénes de données
pour documenter la prise en charge et |'état de santé des patients atteints de maladies rares dans les centres experts frangais, et de mieux évaluer |'effet des plans
nationaux.
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Cette base de données :
- Facilite le recrutement de patients atteints de maladies rares lors des phases d’étude de faisabilité pour la mise en ceuvre de cohortes maladies rares
- Permet de réaliser des études épidémiologiques et sur I’histoire naturelle
- Permet de produire des connaissances médico-économiques et de parcours de soin des maladies et via le chainage avec le systéme national de données
de santé (SNDS) qui regroupe les grandes bases de données nationales (PMSI, SNIIRAM...)

VOS MISSIONS

Nous recherchons un.e Rédacteur.ice Scientifique avec une compétence avérée en rédaction médicale et scientifique pour assurer des missions visant a rédiger,
éditer et coordonner la production de contenus scientifiques en garantissant leur clarté, exactitude et conformité avec les normes scientifiques et éditoriales, pour
des audiences spécialisées ou généralistes.

Les activités et responsabilités a assurer sont les suivantes :

. Rédaction scientifique :
o Rédiger des articles scientifiques pour des revues a comité de lecture, rapports, communiqués et documents techniques
o Synthétiser des résultats scientifiques complexes pour divers publics (scientifiques, professionnels, grand public)
o  Vulgariser les informations scientifiques en fonction des besoins
. Relecture et édition :
o Relire et corriger des contenus pour assurer leur exactitude, cohérence et lisibilité
o  Garantir la conformité des textes aux normes scientifiques, éthiques et éditoriales
o  Améliorer le style, la structure et la présentation des documents
. Recherche documentaire et analyse :
o Collecter des informations dans la littérature scientifique, des bases de données et autres sources fiables
o Interpréter de maniére critique pour les intégrer dans les documents
. Gestion de projets éditoriaux :
o Coordonner la création de contenus avec les auteurs, chercheurs, graphistes et éditeurs
o Respecter les délais et les exigences de publication
o Superviser la mise en page et la soumission des manuscrits ou rapports
. Support a la communication scientifique :
o Participer a la création de supports de communication (brochures, newsletters, présentations)
o Collaborer avec les équipes de communication ou de recherche pour diffuser les contenus

En paralléle de ces missions, le.a Rédacteur.ice Scientifique pourra appuyer et apporter son expertise ponctuellement aux autres travaux fonctionnels ou
techniques conduits par la BNDMR.

Management : O Oui Non *
TL possible : Oui O Non *
PROFIL RECHERCHE

Compétences :

. Connaissances approfondies dans un ou plusieurs domaines scientifiques

. Excellentes compétences en rédaction et en synthese

. Maitrise des outils de traitement de texte (Word, LaTeX) et de gestion de références bibliographiques (Zotero, EndNote)

. Familiarité avec les normes de publication scientifique (Vancouver, APA, etc.).

. Capacité a animer des réunions courtes, en imposant une préparation et un compte rendu

. Bon niveau d’anglais (oral et écrit)

. La connaissance du domaine de la santé, des systemes d'information de santé nationaux (SNDS, PMSI, etc.) et des terminologies médicales (SNOMED,
UCD, etc.) seront un plus

Prérequis :
. Dipldme universitaire en sciences (biologie, chimie, physique, médecine, etc.) ou en communication scientifique. Une thése (PhD) dans un domaine
scientifique est un atout fort.
. Une spécialisation en rédaction scientifique, journalisme scientifique ou communication est un plus

Savoir-faire et savoir étre :

Fort sens du relationnel, capacité d’écoute et diplomatie
Excellente capacité d’organisation

Esprit rigoureux et systématique

Esprit d’analyse et de synthese

Autonomie

Capacité d’adaptation et d’anticipation

AVANTAGES AP-HP

. Possibilité de télétravail ;
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e Remboursement partiel des transports en commun ou forfait mobilité ;

e Acces au restaurant du personnel a tarifs avantageux ;

e Uncentre formation et de développement des compétences interne pour les formations management, les renforcement Métiers... ;

e 19jours de RTT, en plus des 25 jours de congés ;

e Une offre de sorties culturelles, de voyages, de centres de vacances pour les titulaires et CDD sur poste permanent (AGOSPAP), des
réductions et des bons plans (HOPTISOINS) ;

e Pour les enfants, creches internes, voyages culturels, séjours linguistiques et possibilité de bénéficier du supplément familial de
traitement.
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